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DYREKTOR ZLOBKA PIATUS W PIATNICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
OPIEKUNKA DZIECIECA W ZEOBKU

Nazwa i adres: Zlobek Pigtus, ul. Szkolna 35, 18-421 Pigtnica Poduchowna

Stanowisko: Opiekuna dziecieca w Ztobku

Wymiar czasu pracy: 'z etatu

Planowana data zatrudnienia:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastgpujace wymagania zwigzane

ze stanowiskiem.

1. Wymagania niezbe¢dne:

Kandydat/kandydatka:

posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub ktora odbyla nie wcze$niej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:

wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
1 uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub

srednie lub $rednie branzowe oraz:

co najmniej roczne dos§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 — godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna.

Jezeli osoba, o ktorej mowa nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmnie;j
6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu
6 miesi¢cy od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 — godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia 1 uzupelnienia wiedzy.

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, ma

nieposzlakowang opinig¢;



posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna dzieciecego;

nie byl/a prawomocnie skazany/a za umyslne przestepstwo, §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

jest osoba, ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne oraz
nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:;

jest osobg, ktora nie jest 1 nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku;

2. Wymagania dodatkowe
Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, cierpliwos¢, wyrozumiato$é, kreatywnosé,
zdolno$¢ empatii, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé pracy

z dzieckiem do lat 3.

3. Zakres obowigzkow w szczegélnoSci:

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

Wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz
pomoc przy czynno$ciach higienicznych.

Realizacja programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Przygotowywanie pomocy do zaj¢c¢ i dekoracji pomieszczen.

Wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko.
Systematyczne prowadzenie dokumentacji.

Karmienie dzieci w wyznaczonych godzinach.

Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze §wiezego powietrza.
Ksztattowanie u dzieci prozdrowotnych nawykow dot. Zywienia i higieny

Wdrazanie dzieci do samoobstugi.

Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.



4. Warunki pracy i placy:

Wymiar czasu pracy: ' etatu

Zatrudnienie - umowa o praceg

Wynagrodzenie - zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2014 poz. 1786 z pozn.
zmian.) oraz regulaminem wynagradzania pracownikéw Ztobka Pigtu$ w Piatnicy

Mozliwos¢ zatrudnienia od — 16.03.2026 1.

Miejsce pracy: Ztobek Pigtu$ w Pigtnicy, 18-421 Pigtnica Poduchowna

5. Wymagane dokumenty:

Curriculum Vitae wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i ew. staz pracy,

kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia;

zaswiadczenie o niekaralnosci;

o$wiadczenie o posiadaniu pelnych zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych;

o$wiadczenie: rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na okreslonym
stanowisku;

o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek =zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska opiekuna

dziecigcego;

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty sktada sie osobiscie w Ztobku Pigtus, ul. Szkolna 35, 18-421 Pigtnica Poduchowna lub
na adres e-mail: dyrektor@zlobek.gminapiatnica.pl do dnia 10.03.2026 r.

O spehieniu wymogow formalnych 1 terminie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci beda
informowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie niezwlocznie na

stronie BIP Ztobka Pigtus w Pigtnicy.



Oferty, ktore wptyna po w/w terminie lub oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

Ztozonych dokumentéw nie zwracamy.

Dyrektor Ztobka Pigtu$ w Piatnicy

Podpisane elektronicznie przez
Milena Kraszewska (Certyfikat
kwalifikowany) w dniu
2026-03-04.
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