
DYREKTOR ŻŁOBKA PIĄTUŚ W PIĄTNICY  

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY: 

OPIEKUNKA DZIECIĘCA W ŻŁOBKU 

 

 

Nazwa i adres: Żłobek Piątuś, ul. Szkolna 35, 18-421 Piątnica Poduchowna 

Stanowisko: Opiekuna dziecięca w Żłobku 

Wymiar czasu pracy: ½ etatu 

Planowana data zatrudnienia:  

Do naboru może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania związane  

ze stanowiskiem. 

 

1. Wymagania niezbędne: 

Kandydat/kandydatka: 

 posiada kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania 

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-

wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, 

terapeuty pedagogicznego lub która odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem 

zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co 

najmniej wykształcenie: 

1) wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad 

małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80 – godzinne szkolenie w celu uaktualnienia  

i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub 

2) średnie lub średnie branżowe oraz: 

a) co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub  

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku odbyła 280 – godzinne szkolenie, z czego co 

najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad 

dziećmi pod kierunkiem opiekuna. 

Jeżeli osoba, o której mowa nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 

6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiązana jest w ciągu 

6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80 – godzinne szkolenie w celu 

uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy. 

 posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, ma 

nieposzlakowaną opinię; 



 posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku opiekuna dziecięcego; 

 nie był/a prawomocnie skazany/a za umyślne przestępstwo, ścigane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

 jest osobą, która nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne oraz 

nie widnieje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym; 

 jest osobą, która nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska 

nie została jej zawieszona oraz ograniczona; 

 wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na 

podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 

 daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

 stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku; 

 

2. Wymagania dodatkowe  

 Predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, cierpliwość, wyrozumiałość, kreatywność, 

zdolność empatii, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, umiejętność pracy  

z dzieckiem do lat 3.  

 

3. Zakres obowiązków w szczególności:   

 Sprawowanie opieki nad dziećmi od 20 tygodnia życia do lat 3. 

 Dbanie o bezpieczeństwo dzieci. 

 Wykonywanie codziennych czynności w zakresie karmienia, mycia, układania do snu oraz 

pomoc przy czynnościach higienicznych. 

 Realizacja programu opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego. 

 Przygotowywanie pomocy do zajęć i dekoracji pomieszczeń. 

 Współpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych na dziecko. 

 Systematyczne prowadzenie dokumentacji. 

 Karmienie dzieci w wyznaczonych godzinach. 

 Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze świeżego powietrza.  

 Kształtowanie u dzieci prozdrowotnych nawyków dot. żywienia i higieny  

 Wdrażanie dzieci do samoobsługi. 

 Wykonywanie innych poleceń dyrektora wynikających z organizacji pracy.  

 

 



4. Warunki pracy i płacy:  

 Wymiar czasu pracy: ½ etatu 

 Zatrudnienie - umowa o pracę  

 Wynagrodzenie - zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r.  

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2014 poz. 1786 z późn. 

zmian.) oraz regulaminem wynagradzania pracowników Żłobka Piątuś w Piątnicy  

 Możliwość zatrudnienia od – 16.03.2026 r. 

 Miejsce pracy: Żłobek Piątuś w Piątnicy, 18-421 Piątnica Poduchowna 

  

5. Wymagane dokumenty:  

 Curriculum Vitae wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych do celów rekrutacji; 

 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje i ew. staż pracy,  

 kopia aktualnej książeczki zdrowia; 

 zaświadczenie o niekaralności; 

 oświadczenie o posiadaniu pełnych zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z praw 

publicznych; 

 oświadczenie: rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

 oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na określonym 

stanowisku; 

 oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki 

obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 

zatwierdzonego przez sąd; 

 oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska opiekuna 

dziecięcego; 

  

6. Termin i miejsce składania dokumentów:  

Oferty składa się osobiście w Żłobku Piątuś, ul. Szkolna 35, 18-421 Piątnica Poduchowna lub 

na adres e-mail: dyrektor@zlobek.gminapiatnica.pl do dnia 10.03.2026 r.  

  

O spełnieniu wymogów formalnych i terminie rozmów kwalifikacyjnych kandydaci będą 

informowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie niezwłocznie na 

stronie BIP Żłobka Piątuś w Piątnicy. 



Oferty, które wpłyną po w/w terminie lub oferty niekompletne nie będą rozpatrywane. 

Złożonych dokumentów nie zwracamy.  

 

  

 Dyrektor Żłobka Piątuś w Piątnicy 
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